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ห้อง  วิทยาการจัดการ ๕  (อาคาร ๑๓  ชั้น ๑) 

หัวข้อเรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการบริหารค่าตอบแทนความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานที่มีต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตอีสานตอนใต้ 

TITLE THE CAUSAL RELATIONSHIP OF COMPENDATION MANAGEMENT JOB SATISFACTION ON 

COMPETENCY FOR OFFICER UNIVERSITY FOR RAJABHAT UNIVERSITY IN SOUTH ISAN AREA 

ชื่อนักศึกษา นายเมธี  กีรตอิุไร 

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา   บริหารธุรกิจ  รุ่น ๑ 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

๑. ผศ. ดร. บุษยา  วงษ์ชวลิตกุล ประธานกรรมการ 

๒. ผศ. ดร. สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร กรรมการ 

๓. ผศ. ดร. สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา กรรมการ 

๔. รศ. ดร. กิติพงษ์  ลือนาม กรรมการ 

๕. รศ. ดร. สุวิมล  ตั้งประเสริฐ กรรมการ 

๖. รศ. ดร. ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ ์ กรรมการและเลขานกุาร 
 


